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I. Objetivos generales de la materia 
  
1. La asignatura de Administración General tiene como objetivo desarrollador que el alumno sea 
capaz de conocer las diferentes corrientes administrativas, las funciones básicas de manera que se 
generen las ideas suficientes para concretar un modelo de emprendimiento. 
 
2. El objetivo educativo de la asignatura es que el alumno valore la importancia del cumplimiento 
correcto de la administración en las diversas actividades económicas y su repercusión en el 
desarrollo integral del país por el incremento de fuentes de empleo y, coadyuvar a la formación de 
la conducta ética del futuro profesional. 
 
 
II. Contenidos Mínimos 
 
Unidad Temática 1 (denominación): Introducción 

 
1. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Describir los fundamentos de la Administración el rol del administrador de empresas en la 
conducción de las organizaciones. 

 Valorar la importancia del proceso de Gestión empresarial. 
 

2. Contenido de la unidad temática 
 

2.1 Definiciones de administración.  

2.2  El arte de la administración sustentada en la ciencia social 

2.3  Objeto y finalidad de la administración. 

3. Bibliografía específica 

 
3.1   BIBLIOGRAFIA BASE 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  14ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2012 

       ROBBINS, Stephen Fundamentos de Administración.  Tercera edición 
 

Unidad Temática 2 (denominación): Corrientes del pensamiento administrativo 
 
1. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Evaluar y criticar las distintas escuelas de administración. 
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2. Contenido de la unidad temática 
 

2.1 Análisis crítico a las ocho escuelas más importantes de la historia del pensamiento 
administrativo.   
Análisis crítico a las ocho escuelas más importantes de la historia del pensamiento administrativo.   

 
3. Bibliografía específica 
 
BIBLIOGRAFIA BASE 
 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  14ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2012 

       CHIAVENATO, Idalberto.  Administración en los tiempos Nuevos 1ª edición. Colombia. 
2002. 

 HAMPTON, David. Administración.  Tercera edición 
 

 
Unidad Temática 3 (denominación): Planificación 

 
1. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Establecer y reconocer los aspectos mas importantes de la planeacion como función. 
 

2. Contenido de la unidad temática 
 

2.1 Definición y naturaleza de la planificación. 

2.2 Pasos y metas de la planificación.  

2.3 Tipos de planes.  Administración por objetivos, ventajas y desventajas. 

2.4 Procesos y toma de decisiones.   

2.5 Planeación estratégica. 
  

3. Bibliografía específica 
 
BIBLIOGRAFIA BASE 
 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  12ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2002 

       CHIAVENATO, Idalberto.  Administracion en los tiempos Nuevos 1ª edición. Colombia. 
2002. 

 HAMPTON, David. Administración.  Tercera edición 
 

 
Unidad Temática 4 (denominación): Organización 

 
1. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Desarrollar el conocimiento suficiente sobre la función de organización en la dimensión de la 
estructura organizacional y funcional. 

 
2. Contenido de la unidad temática 
 

1.1 Definición.  Organización formal e informal. 

1.2  El tramo de control y departamentalización.  
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1.3  Autoridad línea – staff.  

1.4  Organigramas 

1.5 Manual de funciones. 
 
 
3. Bibliografía específica 
 
BIBLIOGRAFIA BASE 
 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  14ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2012 

 HAMPTON, David. Administración.  Tercera edición 

  
 
Unidad Temática 5 (denominación): Integración 

 
1. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Evaluar los procesos de reclutamiento, selección y desarrollo de personal . 

 
2. Contenido de la unidad temática 

1.1 Definición.  

1.2  El enfoque de sistemas en la administración de RR. HH. 

1.3  Reclutamiento, selección, colocación y promoción.  

1.4  Diseño y enriquecimiento del trabajo.  Evaluación del desempeño. 

1.5   Administración de la remuneración y grupos. 
 
 
3. Bibliografía específica:  
  
BIBLIOGRAFIA BASE 
 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  12ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2002 

       CHIAVENATO, Idalberto.  Administración en los tiempos Nuevos 1ª edición. Colombia. 
2002. 

 HAMPTON, David. Administración.  Tercera edición 
 
 

Unidad Temática 6 (denominación): Dirección 
 
4. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Definir un criterio sobre los aspectos referidos a la dirección, liderazgo y motivación como 
esencia de la función de dirección. 

 
5. Contenido de la unidad temática 
 

1.1 Definición.  
1.2 Factores humanos y conducta organizacional. 
1.3 Motivación.  
1.4 El arte de liderazgo en administración.  Tipos de liderazgo. 
1.5 Comunicación organizacional.  
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1.6 El proceso de comunicación. 
 

 
6. Bibliografía específica 
 
BIBLIOGRAFIA BASE 
 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  14ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2012 

       CHIAVENATO, Idalberto.  Administración en los tiempos Nuevos 1ª edición. Colombia. 
2002. 

 HAMPTON, David. Administración.  Tercera edición 
 
 

Unidad Temática 7 (denominación): Control 
 
7. Objetivo específico de la unidad temática 
 

 Informar y controlar las distas operaciones que se generan en las empresas. 

 
8. Contenido de la unidad temática 
 

1.1 Definición.  
1.2  Sistema y procesos básicos de control  
1.3 Requisitos básicos de control Controles creativos.   
1.4 Tinos estándares en puntos críticos.   
1.5 El presupuesto como técnica de control.  
1.6  Sistema de información financiera y gerencial. 
 

 
9. Bibliografía General 

 
 

1 BIBLIOGRAFIA BASE 
 

 KOONTZ, Harold WEIHRICH, Heinz.  Administración.  14ª edición.  McGraw Hill.  
México. 2012  

 ROBBINS, Stephen Fundamentos de Administración.  Tercera edición 

       CHIAVENATO, Idalberto.  Administración en los tiempos Nuevos 1ª edición. Colombia. 
2002. 

 
2   BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 
   

       HERMIDA, Jorge.  Administración: metodología y evolución.  De las Ideas 1976. 

       HAMPTON, David. Administración.  Tercera edición 
 
2 BIBLIOGRAFIA VIRTUAL 
 
.         Gestiopolis 
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